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EINLADUNG
zum 2. Regenbogenparlament
»Akzeptanz von LSBTI* weiter gestalten*
am Samstag, 22.09.2018 in KOLN

In jahrzehntelangen Kdmpfen konnten wesentliche Fortschritte bei der rechtlichen Anerkennung und
gesellschaftlichen Akzeptanz von Lesben, Schwulen, bisexuellen, trans* und intergeschlechtlichen
Menschen (LSBTI*) erreicht werden. Aber auch nach der Offnung der Ehe und dem wegweisenden
Urteil des Bundesverfassungsgerichts zum Dritten Geschlechtseintrag sind Homophobie,
Transfeindlichkeit und weitere Formen der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit in vielen
gesellschaftlichen Bereichen allgegenwdrtig. Erfolge in punkto Gleichstellung und Akzeptanz
stehen massiv unter Beschuss von Rechtspopulist*innen und Gleichstellungsgegner®innen. Ein
aggressives und menschenfeindliches Klima droht wieder salonfdhig zu werden.

Wie kann ,Regenbogenkompetenz“! in der Senior*innenarbeit, in der Bildung, in
Religionsgemeinschaften, in den Medien, in der Arbeitswelt und in der internationalen
Menschenrechtspolitik erhdht werden? Das wollen wir im Rahmen des zweiten bundesweiten
Regenbogenparlaments in Fachforen und Podiumsdiskussionen miteinander diskutieren. In den
Bereichen Religion und Medien entwickeln wir Ideen aus dem ersten Regenbogenparlament in
Berlin weiter.

Zeit: Samstag, den 22. September 2018, 09:30 - 17:00 Uhr

Tagungsort: FORUM Volkshochschule im Museum am Neumarkt, CdcilienstraBe 29 — 33,
50667 Koln

Die Veranstaltung richtet sich an LSBTI*-Aktivist*innen und Fachkrdfte aus den Bereichen Bildung,
Wissenschaft, Medien, Politik, Sport, Kultur, Religion, Soziale Arbeit, Antidiskriminierungs- und
Antirassismusarbeit, aus migrantischen Organisationen und aus der Jugendarbeit.

Wir bitten um Anmeldung Uber unsere Webseite www.miteinander-staerken.de bis spdtestens
14.09.2018.

Fir die Organisation, Verpflegung und die Umsetzung des Regenbogenparlaments sind wir auf
einen Teilnahmebeitrag angewiesen. Wir bitten mit der Anmeldung 30,- € auf das folgende
Konto zu Gberweisen:

Familien- und Sozialverein des LSVD
IBAN: DE75 3702 0500 0007 1277 00 / BIC: BFSWDE33XXX
Verwendungszweck: BEITRAG Miteinander staerken 22. September 2018 + NAME, VORNAME

Ansprechpersonen fir das Projekt ,,Miteinander stérken* sind:

Jirgen Rausch (juergen.rausch@Isvd.de), telefonisch erreichbar unter 0221-92 59 61 13 und
René Mertens (rene.mertens@lIsvd.de), telefonisch erreichbar unter 030-78 95 47 63.

! Regenbogenkompetenz meint die Fahigkeit von Fachkréften mit den Themen der sexuellen Orientierung und
geschlechtlichen Identitét professionell und mdglichst diskriminierungsfrei umzugehen.


http://www.miteinander-staerken.de/
mailto:juergen.rausch@lsvd.de
mailto:rene.mertens@lsvd.de
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Programm

Ankunft, Anmeldung

Eroffnung des Regenbogenparlaments

GruBBwort Stadt Kdln
GruBBwort LSVYD NRW

Input: ,,Rechtspopulistische Agitation gegen LSBTI**

Hans-Peter Killguss und Carolin Hesidenz (Info- und Bildungsstelle gegen
Rechtsextremismus im NS-Dokumentationszentrum der Stadt Kéln)

Fragen & Antworten zum Input

Vorstellung der Fachforen

Kaffeepause & Gang in die Fachforen

Fachforen

Fachforum 1: ,,Regenbogenkompetenz in Pflege & Alter*
Leitung: Sina Vogt (Supervisor¥in)

Expert*innen: Gaby Grossbach und Kerstin Speer (Pflegezentrum im Quellenhof / Julie-
Roger-Haus), Vera Ruhrus (Dachverband Lesben und Alter), Lucie Veith (Intersexuelle
Menschen e.V.), Ulle Schauws (MdB)

Das Recht auf ein angstfreies und offenes Leben muss in allen Lebensphasen verwirklicht
werden. Sowohl die Angebote der offenen Altenhilfe als auch die ambulanten/stationéren
Angebote der Altenpflege sind oftmals nicht fir die besonderen Bedurfnisse und
Lebenslagen von LSBTI* ausgerichtet. Aus Angst vor Vorbehalten und Diskriminierung durch
die Mitarbeitenden oder Mitbewohner*innen werden wichtige Aspekte der eigenen
Biografie verschwiegen oder verleugnet. Einschrénkungen von Mobilitat und Gesundheit
fihren zum Verlust von Autonomie und von sozialen Kontakten. Das hat auch fir LSBTI*
Welche sind
selbstbestimmtes Leben im Alter zu gewdhrleisten? Wie kann der professionelle und

massive  Auswirkungen. Rahmenbedingungen notwendig, um ein

diskriminierungsfreie Umgang mit Themen der sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt in
Pflege und Alter erhdht werden? Diesen und anderen Fragen will das Fachforum
nachgehen. Auch sollen Anforderungen an Politik und Gesellschaft formuliert werden und
Beispiele guter Praxis beleuchtet werden.
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Fachforum 2: ,,Regenbogenkompetenz in Kirchen und
Religionsgemeinschaften*
Leitung: Henny Engels (LSVD-Bundesvorstand)

Expert*innen: Dr. Michael Brinkschréder (Homosexuelle und Kirche), Ginter B. Ginzel,
Miyesser lldem, Eva Burgdorf (Regenbogenforum)

Uber die Vereinbarkeit von Religiositét und Akzeptanz unterschiedlicher Lebensweisen und
Identitéten wird oft gestritten. Sowohl in den christlichen Kirchen als auch in muslimischen
und jidischen Glaubensgemeinschaften gibt es ausgeprdgte homophobe Stromungen. Auf
der anderen Seite gibt es in allen Gemeinschaften auch fortschrittliche Krafte, die fir die
Vereinbarkeit von Glauben und Homosexualitét und Transgeschlechtlichkeit eintreten. Im
Fachforum Religionen wollen wir uns mit diesen Strémungen befassen und der Frage
nachgehen, wie sowohl die Situation von LSBTI* innerhalb der Religionen als auch der
offentliche Umgang der Glaubensgemeinschaft mit LSBTI* und ihren Interessen verbessert
werden konnen. Welche Beispiele guter Lehre und Praxis gibt es hierzu? Wie kann die
Regenbogenkompetenz insgesamt in den Kirchen und Glaubensgemeinschaften erhdht
werden?

Fachforum 3: ,,Regenbogenkompetenz in Rundfunk- und Medienréten“
Leitung: Tina Adomako (Neue Deutsche Medienmacher)

Expert*innen: Benjamin Rottmann (Vertretung des LSVD Niedersachsen-Bremen in der
Niedersdchsischen Landesmedienanstalt), Jenny Renner (ZDF-Fernsehratin), Caro Frank
(Mitglied der Medienkommission der Landesanstalt fir Medien NRW)

In der Medienberichterstattung Uber LSBTI* hat sich vieles zum Besseren gewandelt.
Wéhrend einige Medien serids und angemessen berichten, behandeln andere LSBTI*-
Themen Uberwiegend in reiBerischer oder voyeuristischer Aufmachung mit provokativ
herabsetzenden Aussagen. Beim letzten Regenbogenparlament in Berlin wurde iber die
,Lebenswelten von LSBTI* in Medien-Wunsch und Wirklichkeit* diskutiert. In Kéln wollen wir
die Diskussion aufnehmen und fragen, was sich bisher durch die Interessenvertretung von
LSBTI* in einigen Rundfunk- und Medienrdten verbessert hat und welche
Herausforderungen noch bevorstehen. Das Fachforum méchte auch gesellschaftspolitische
Forderungen formulieren, um die Regenbogenkompetenz in Rundfunk und Fernsehen zu
erhshen.

Fachforum 4: ,,Regenbogenkompetenz in der internationalen
Menschenrechtsarbeit‘

Leitung: Berena Yogarajah (Referent*in des Autonomen Frauen*Lesben*Referats
der Uni K&lIn)

Expert*innen: Bochra Triki (Chouf, Tunis), Dr. Sebastian Bartsch (Amnesty International,
Bezirk K&In), Susanne Bonnemann (Fachstelle fir Lesben, Schwule und Transgender der
Stadt K&In), Sven Lehmann (MdB)

Hinweis: Die Podiumsdiskussion im ersten Teil des Forums findet in englischer Sprache statt.
Der zweite Teil ist auf Deutsch.
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Stadtepartnerschaften und staatliche Austauschprogramme sind effektive MaBnahmen, um
Menschen aus unterschiedlichen Regionen und Ldndern zusammenzubringen. Sie sind Teil
des internationalen Kulturaustauschs und auch der Menschenrechtsarbeit. Aber wie sollten
sich Kommunen und Organisationen verhalten, wenn in den Partnerldndern beispielsweise
LSBTI* verfolgt, inhaftiert oder gar gefoltert werden?

Das Fachforum moéchte klaren, wie Initiativen und kommunale Behdrden sich fir die
Menschenrechte von LSBTI* in den Partnerstédten und Partnerléindern einsetzen kdnnen.
Welche Erfahrungen gibt es bereits? Ebenfalls sollen Beispiele guter Praxis aus der
Partnerschaft zwischen KdIn und Tunis vorgestellt werden. Welche Anforderungen an
Politik und Gesellschaft kénnen daraus abgeleitet werden?

Fachforum 5: ,,Out im Office - Regenbogenkompetenz in der Arbeitswelt*
Leitung: Robert Hecklau (Journalist)

Expert¥innen: Bernhard Kullmann (IGay Bau), Stefan Meinke (Vorsitzender des

Personalrats (Dezernate IV & V = Schul-, Sozial- und Gesundheitsverwaltung, Stadt Kéln),
Sebastian Krebs (Stellv. Vorsitzender der GEW NRW)

LSBTI*-Beschéftigte erleben am Arbeitsplatz leider immer noch Ausgrenzung, Mobbing und
Diskriminierung. Viele Arbeitnehmer*innen kénnen jedoch offener mit ihrer sexuellen und
geschlechtlichen Identitdt umgehen als noch vor zehn Jahren. Gleichwohl gibt es noch eine
Vielzahl von Menschen, die aus Angst vor Diskriminierung und Mobbing nicht Uber ihre
sexuelle und geschlechtliche Identitdt am Arbeitsplatz sprechen kénnen oder wollen. Im
Rahmen des Fachforums méchten wir dariber diskutieren, wie die Regenbogenkompetenz
in der Arbeitswelt erhoht werden kann und welche guten Erfahrungen und
Herangehensweisen als Vorbild dienen kénnen? Welche Mdoglichkeiten bieten die
Landesaktionspléne gegen Homo- und Transfeindlichkeit und was kénnen zum Beispiel die
Gewerkschaften tun2

12:30 Uhr Plenum - Blitzlichter aus den Fachforen
12:45 Uhr Vernetzung der Teilnehmenden
13:15 Uhr Mittagspause

14:15 Uhr Forenrunde Il
Konkrete Schritte zur Umsetzung und Gestaltung
Gemeinsame Arbeit an Expert*innen-Tischen

15:30 Uhr Kaffeepause / Riickkehr ins Plenum

15:45 Uhr Podiumsdiskussion — Queer School - Regenbogenkompetenz in Schule und
Unterricht - Moderation: Jirgen Piger (Jugendzentrum anyway)

Expert*innen: Marco Disterwald (vhs-Landesverband NRW), Renate Bonow
(Landeskoordination "Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage"), Sebastian Krebs
(Stellvertretender Vorsitzender der GEW NRW), Laura Becker (Bundesverband Queere
Bildung e.V.), Nikolaj Grinwald (Landesschiler*innenvertretung NRW)
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Die Vielfalt von Lebensweisen und Identitdten gehdrt heute zum Alltag in Deutschland.
Besonders Schulen und Bildungseinrichtungen sollen junge Menschen auf diese Vielfalt
vorbereiten. Oft gelingt das jedoch nur mit maBigem Erfolg. Kinder die lesbisch, schwul,
bisexuvell, trans* oder intergeschlechtlich (LSBTI*) sind oder auch nur dafir gehalten
werden, erfahren immer noch Mobbing und Gewalt auf Schulhéfen. Worter wie ,,schwul*
oder ,lesbisch werden als Schimpfwdrter missbraucht und bleiben von Lehrkréaften oftmals
unwidersprochen. Der Unterricht und die Lernmaterialien sind heteronormativ und LSBTI*
wenn Uberhaupt nur Thema im Biologieunterricht.

Die Podiumsdiskussion will gemeinsam mit den Expert¥*innen der Frage nachgehen, wie es
gelingen kann, dass Schulen Orte des Respekts und der Vielfalt werden. Welche
Méoglichkeiten bietet die Ausbildung der Fachkrafte und wie kann es gelingen, dass das
Thema ,Respekt & Vielfalt“ als Teil der Regenbogenkompetenz von Schiller*innen
facheribergreifend in den Unterricht integriert wird? Wie kann mit Gegenwind und
Diffamierung von Initiativen umgegangen werden? Kinder und Jugendliche sollen angstfrei
lernen und sich entfalten kénnen. Welche Voraussetzungen muss auch die Politik schaffen,
damit Kinder und Jugendliche darin bestdrkt werden, ein positives und akzeptiertes
Selbstbild zu entwickeln?

16:45 Uhr Feedback und Verabschiedung

Moderation des Regenbogenparlaments: Berena Yogarajah (Referent*in des Autonomen
Frauen*Lesben*Referats der Uni Kdln)

Das Regenbogenparlament Kéln wird freundlich unterstitzt von:

g a &o

RESTAURANT - CAFE - BAR aohostels.com

Das LSVD-Projekt ,,Miteinander stdrken* férdert die
miteinander Akzeptanz von Lesben, Schwulen, bisexuellen, trans* und
oo intergeschlechtlichen Menschen (LSBTI*). Die Entwicklung
nachhaltiger Strategien und der Aufbau
zivilgesellschaftlicher Allianzen wirken rechtspopulistischen

STARKEN
und LSBTI*-feindlichen Einstellungen entgegen und

Rechtspopulismus entgegenwirken empowern LSBTI* und ihre Verbiindeten.

Der Familien- und Sozialverein des LSVD als Projekttrdger wird geférdert in der Strukturentwicklung zum
bundeszentralen Tréger im Themen- und Strukturfeld “Akzeptanzférderung und Empowerment fir
lesbische, schwule, bi- und intersexuelle bzw. -geschlechtliche Menschen und ihre Angehérigen” vom
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des Bundesprogramms ,,Demokratie
leben!”.

Webseite des Projektes: www.miteinander-staerken.de


http://www.miteinander-staerken.de/

